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Forord

| avtalsrorelsen 2013 kom Parterna inom avtalsomradet VVag och Ban 6verens om att gora en
studie avseende orsaker till allvarliga arbetsskador och orsakssamband.

Det s k Branschradet, dar olika organisationer ar representerade, formulerade en
projektspecifikation och ansokte om finansiering hos Svenska Byggbranschens Utvecklingsfond,
SBUF.

Projektet ar delfinansierat av SBUF och &r dar betitlat: Identifikation av orsakssamband med
syfte att reducera arbetsplatsolyckor inom vig och banomrédet”.

Studien genomfoérdes under forsta halvaret 2014.
Arbetet har i huvudsak utforts av rapportforfattaren. En styrgrupp med representanter for
Branschradet, kallad “’Lilla branschradet”, med foretradare for Sveriges Byggindustrier, SEKO

och Ledarna, har fungerat som bollplank och stod.

Rapportforfattaren och lilla branschradet har haft regelbunden kontakt och ca en gang per manad
antingen haft distansmate via telefon eller Lync eller traffats i Stockholm.

Darutover har nagra utvalda personer med lang erfarenhet av arbetsmiljoarbete fungerat som
projektresurser och kommit med tips och rad, séarskilt i samband med slutarbetet med
projektrapporten.

| vart och ett av de undersokta entreprenaderna/projekten har ett antal nyckelpersoner inom
arbetsmiljoomradet intervjuats.

Till alla som stallt upp pa olika satt riktas ett varmt tack.

Malmo 2014-10-31

7 ;Z,ntﬁars Eriinnwtré’m

Anders Brannstrom

Arbetsmiljoingenjor, Faveo Projektledning AB, Malmo

Bilder framsidan: - Utlaggning av telekommunikationskabel i tunneln genom Hallandsas, maj 2014
- Nya E4-bron i Sundsvall (med rapportforfattaren), maj 2014

Studie av arbetsmiljdarbetet inom i anldggningsbranschen, i fem olika vag- och banentreprenader i Sverige. Sid 2(34)



Innehallsforteckning

Sammanfattning 4
1. Bakgrund 5
2. Projektuppdrag, syfte, avgransningar och organisation 5
2.1 Syfte och beskrivning av uppdraget 5
2.2 Avgransningar 5
2.3 Projektets organisation 5
3. Metodik och genomférande- 6
3.1 Metodik — val av tillvdgagangsatt 6
3.2 Genomforandeplan 6
3.3 Investeringsprojekt och DoU-entreprenader som har studerats 6
3.4 Metodik — beskrivning av hur studien har genomforts 6
3.4.1 Dokumentation som har inhdmtats och studerats: 7
3.4.2 Personalkategorier/befattningshavare som har intervjuats 7
4.  Beskrivning av de studerade projekten och entreprenaderna 7
5. Arbetsskador 8
5.1 Kartlaggning i branschen av vilka arbetsskador som uppkommit 8

5.2 Allvarlighetsgrad och orsaker till intréffade arbetsskador i studerade projekt 10

5.2.1 Investeringsprojekt Jarnvag, Tunnel genom Hallandsas 11
5.2.2 Investeringsprojekt VVag, Motorvag och bro, E 4 Sundsvall 11
5.2.3 Investeringsprojekt Vag, Motorvéag E 22 Fogdarp (Skane) 12
5.2.4 Drift- och underhallsentreprenad vag, Driftomrade Sodra Halland 12
5.2.5 Drift- och underhallsentreprenad jarnvag, Driftomrade Sodra Stambanan 12
5.3 Reflektioner 6ver orsakssambanden till varfor arbetsolyckor sker 12
6.  Aktuell forskning och andra rapporter om arbetsmiljo 13
6.1 Uppfdljning av aktuell forskning om arbetsskador och arbetsmiljo 13
6.2 Ovriga rapporter, handbocker etc 13
7 Attityder och beteende avseende arbetsmiljo i studerade projekt 14

8 Framtagning och efterlevnad av TA-planer/Riskbeddomningar/SoS-planer 15

9 Analys av skyddsorganisationer i studerade projekt/DoU-kontrakt 15
10  Slutsatser och atgardsforslag 16
11  Redovisning och spridning av resultatet 19
Litteraturforteckning 20
Bilagor:

Bilaga 1 Fragor vid kartlaggning av arbetsmiljoarbete i 5 anlaggningsprojekt

Bilaga 2 PM fallstudie investeringsprojekt vag — motorvég och bro E4 Sundsvall, JVS HB m fl
Bilaga 3 PM fallstudie investeringsprojekt jarnvag - Tunnel Hallandsas, Skanska-Vinci HB m fl
Bilaga 4 PM fallstudie investeringsprojekt vag - motorvdag E22 Fogdarp, Peab Sverige AB
Bilaga 5 PM fallstudie Drift- och Underhallsentreprenad vag DO Sédra Halland, NCC Roads AB
Bilaga 6 PM fallstudie DoU-entreprenad jarnvag, DO Sodra stambanan, Strukton Rail AB

Studie av arbetsmiljdarbetet inom i anldggningsbranschen, i fem olika vag- och banentreprenader i Sverige. Sid 3(34)


http://www.sbuf.se/sa/node.asp?node=25
http://www.sbuf.se/sa/node.asp?node=24
http://www.sbuf.se/sa/node.asp?node=26

Sammanfattning
Denna studie har genomforts pa uppdrag av Branschradet inom avtalsomradet Vag och Ban.

Studien genomfordes i form av 5 st stickprov pa utvalda anlaggningsprojekt eller drift- och
underhallsentreprenader inom vag- och banomradet.

Urvalet av objekt styrdes mot projekt och entreprenader dar Trafikverket ar bestéllare. Vidare
valdes entreprenader med olika huvudentreprendrer ut.

For att far en spridning valdes vardera en drift- och underhallsentreprenad inom vég (driftomrade
sodra Halland) resp jarnvag (driftomrade Sodra stambanan).

De tre aterstaende projekten var ett stort investeringsprojekt inom jarnvag (tunneln genom
Hallandsas), ett stort vagprojekt (ca 20 km motorvag E 4 Sundsvall inkl bro 6ver Sundsvallsfjarden)
samt ett mindre vagprojekt (utbyggnad 12 km av E 22 i Skane till motorvagsstandard).

Utover ansvariga chefer i de 5 projekten har arbetsmiljohandlaggare och skyddsombud intervjuats. |
en del fall har arbetsmiljoresurser pa region- och huvudkontor samt huvudskyddsombud intervjuats.
Olika representanter for bestéllaren/byggherren (Trafikverket) m fl har dven intervjuats.

Alla foretag och foretradare for andra aktorer har varit mycket tillmotesgaende och visat stor
dppenhet géllande att fa tillgang till 6nskad information, vilket underlattat arbetet.

Manga intervjuade framhaller att yngre personer generellt ar battre pa att folja olika sakerhetsregler
och rutiner.

Fokus har varit pa hur de olika entreprendrerna arbetar med arbetsmiljo, men dven byggherrens
engagemang for och satt att arbeta med arbetsmiljofragor har undersokts.

Arbetsskadestatistik for de olika projekten har inhdmtats. De studerade foretagen ligger
sammantaget battre till &n branschgenomsnittet. De rapporterar forhallandevis manga tillbud, men
frekvensen for arbetsskador ligger generellt nagot under branschgenomsnittet.

Dock ar materialet for litet for att nagra generella slutsatser ska kunna dras.

For att komplettera bilden av arbetsskador och arbetsmiljo inom véag- och banomradet har aktuell
forskning och andra rapporter om arbetsmiljo studerats. Vi kan konstatera att det gors en hel del
arbetsskaderapportering, men att det gors pa olika satt och med delvis olika syften.

Vi har undersokt hur rapporteringen av tillbud och arbetsskador inom Trafikverkets drift- och
investeringsverksamhet sker, och kan konstatera att det finns stora skillnader mellan olika projekt.

Aven den officiella arbetsskadestatistiken har stora brister bl a eftersom olycksfall som drabbar
utldndska EU-medborgare inte rapporteras till Arbetsmiljoverket eller Forsékringskassan i Sverige.

Det har framkommit manga goda exempel for hur en bra byggarbetsmiljo skapas och aven
identifierats en del forbattringsomraden.

Studien har resulterat i en rad forbattringsomraden och en lista med atgardsforslag har
sammanstallts.
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1 Bakgrund

| avtalsrorelsen 2012 inom vég- och banomradet beslét man att bilda ett branschrad, som sarskilt
skulle fokusera pa arbetsmiljon pa arbetsplatser i vag- och jarnvagsmiljo. Arbetet bedrivs i nara
samarbete mellan alla berdrda arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer, vilka ar representerade
i branschréadet. Aven Trafikverket medverkar i branschrédet.

Branschradet har fokuserat pa att skapa ratt forutsattningar for en positiv utveckling av
arbetsmiljoarbetet inom branschen. | det ligger att identifiera orsaker till bristande arbetsmiljo
och beslut om hur man ska atgarda eventuella brister.

Under avtalsrorelsen 2013 togs ett tillaggsdirektiv fram dar ett forslag till en kartlaggning av
arbetsmiljoarbete i anlaggningsbranschen beskrevs. En projektansokan formulerades och man
erholl klartecken for delfinansiering fran Svenska Byggbranschens Utvecklingsfond, SBUF, for
ett projekt som bendmndes “’Identifikation av orsakssamband med syfte att reducera
arbetsplatsolyckor inom vag- och banomréadet”.

En fraga var hur man sékrar att alla som arbetar pa arbetsplatserna har ratt kompetens. Tidigare
foreskrev Banverket och Véagverket till stor del att personalen skulle ha vissa utbildningar.
Branschradet undersoker mojligheten att tillsammans med Trafikverket stélla krav pa kompetens
och inte pa specifika utbildningar.

1. Projektuppdrag, syfte, avgransningar och organisation
2.1 Syfte och beskrivning av uppdraget
Projektarbetet har utforts enligt branschradets tillaggsdirektiv fran 2013 vilket innebar:

- Kartlaggning av vilka arbetsskador som uppkommit i branschen

- ldentifikation av orsaken till arbetsskadorna och allvarlighetsgraden inom Trafikverkets
verksamhet

- Uppfoljning av aktuell forskning

- Undersokning av attityder och beteende

- Beddmning av framtagning och efterlevnad av TA-planer/Riskbedémningar/SoS-planer

- Analys av aktuella skyddsorganisationer i utvalda/studerade byggprojekt/DoU-kontrakt

- Upprattande av en gemensam bild av orsakssambanden till varfér arbetsolyckor sker

- Identifikation av mojliga forbattringsomraden

2.2 Avgransningar

Tiden for genomforandet var begransad. Detta innebar att arbetet inte kunde bedrivas pa djupet i
alla ovannamnda fragestallningar. Vi valde att studera 5 st projekt eller drift- och
underhallsentreprenader inom vag- och banbyggande i Sverige. Fallstudierna har kompletterats
med litteraturstudier.

2.3 Projektets organisation

Projektgrupp: Projektledare: Lars Redtzer, Sveriges Byggindustrier
Utredningsledare: Anders Brannstrom, Faveo Projektledning AB
Styrgrupp: Bjorn-Inge Bjornberg, SEKO
Thomas Brannstrom, SEKO
Borje Hammarstrom, Ledarna
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Ovriga projektresurser: Jan Kling, Arbetsmiljostrateg, Trafikverket
Bjorn Samuelsson, arbetsmiljéexpert, Bl
Trond Blomberg, huvudskyddsombud Strukton Rail AB
UIf Norell, SEKO (f d skyddsombud inom vagomradet)

3 Metodik och genomférande
3.1 Metodik - val av tillvdgagangssatt

Fem projekt/entreprenader valdes ut enligt foljande: 2 st drift- och underhallsentreprenader inom
V&g resp jarnvag samt 2 st investeringsprojekt inom vag resp jarnvag. Ett annat kriterium var att
ha olika huvudentreprendrer i de olika projekten. De storsta svenska entreprendrerna kontaktades
och &r representerade i 4 av de 5 entreprenaderna. Som femte projekt valdes ett projekt med en
utlandsk huvudentreprenor.

3.2 Genomférandeplan

- Rekrytering och kontraktering av uppdragsledare

- Upprattande av projektspecifikation

- Urval av 5 st skarpa projekt

- Identifikation av nyckelpersoner/resurser for genomférandet av projektet
- Genomforande av intervjuer

- Genomforande av litteraturstudier

- Beskrivning av orsakssamband

- Upprattande av atgardsplan

3.3 Investeringsprojekt och DoU-entreprenader som har studerats:

Projekt/entreprenad Huvudentreprenér Ungefarlig kostnad
Investering: Projekt Hallandsas Skanska/Vinci HB 8,5 Miljarder
Investering: E4 Sundsvall (bro + 20 km motorvég) JVS HB 4,6 Miljarder
Investering: E22 Skane (12 km motorvag) Peab Sverige AB 190 miljoner

Drift o Underhall: Halland (110 mil vag) NCC AB 30 miljoner per ar
Drift o Underhall: Sédra stambanan (jarnvag) Strukton Rail AB 180 miljoner per ar
3.4 Metodik — beskrivning av hur studien har genomforts

Undersokningen huvudsakligen i form av intervjuer, i forsta hand pa plats i de olika projekten
resp DoU-entreprendrernas kontor, samt kompletterande intervjuer per telefon.

| investeringsprojekten har aven byggarbetsplatsbesok gjorts.
For drift och underhallsentreprenaderna har platskontor, regionkontor och for
jarnvagentreprenaden aven berdrd entreprendrs huvudkontor besokts, primart for att genomfora

intervjuer. For bada DoU-entreprenaderna ledde detta till att ytterligare personer kunde “ad-hoc-
intervjuas” i direkt anslutning till en forbokad intervju.
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34.1 Dokumentation som har inhdmtats och studerats:

- Forfragningsunderlag/entreprenadkontrakt med avseende pa arbetsmiljokrav
- Arbetsmiljoplaner for aktuell entreprenader

- Motesprotokoll fran samordningsmoten och andra relevanta byggplatsméten
- Protokoll fran skyddsronder

- Protokoll fran skyddskommittémoten

- Dokumentation fran arbetsplatskontroller (inom vag och jarnvag)

- TA-planer for arbeten i vagmiljo

- Riskbeddmningar och Skydds- och sékerhetsplaner for arbete i jarnvagsmiljo
- Arbetsskaderapporter/utredningar

- Arbetsskadestatistik, bade for enskilda projekt resp for branschen

- Dokumentation rérande systematiskt arbetsmiljoarbete, t ex arbetsplatstréffar
- Arbetsmiljopolicy

- Samlad riskbedémning inom respektive foretags systematiska arbetsmiljoarbete

34.2 Personalkategorier/befattningshavare som har intervjuats

Ca 25 personer pa foljande positioner har intervjuats (se lista med fragor, bilaga 1)

- Byggherrerepresentant (Trafikverkets projektledare eller motsvarande)

- Arbetsmiljohandléggare for aktuella entreprenader hos byggherren/Trafikverket
- Trafikverkets APK-kontrollanter, bade for spararbeten och for arbete pa vag

- Ansvariga chefer for aktuella entreprenader (projektchef, arbetschef el dyl)

- Lokala arbetsmiljohandlaggare hos entreprendrer for aktuella entreprenader

- Regionalt eller centralt arbetsmiljéstéd inom berérda entreprenadforetag

- Lokala skyddsombud for aktuella entreprenader

- Huvudskyddsombud/arbetsmiljoresurser hos aktuella entreprendrer

4. Beskrivning av de studerade projekten/entreprenaderna
De studerade projekten/DoU-entreprenaderna varierar kraftigt i storlek.

Den minsta DoU-entreprenaden omsatter ca 30 Mkr per ar och skéts av en liten grupp personer
med lag personalomsattning. All personal traffas i princip dagligen.

DoU-entreprenaderna har inte egna resurser att fordela arbetsmiljoarbetet pa specialister, men far
stod fran centrala eller regionala specialister inom respektive foretag. | huvudsak blir det
distansstdd.

| DoU-entreprenaderna har byggherren inte heller nagra sarskilt avdelade resurser for
arbetsmiljo, men kan avropa specialisthjélp vid behov.

Investeringsentreprenaderna varierar ocksa i storlek, men de bada projekt som ingar i
Trafikverkets ”Stora projekt” (jarnvagstunnlar genom Hallandsas och ny motorvag — E4-
Sundsvall inkl bro 6ver Sundsvallsfjarden) har egna arbetsmiljospecialister bade pa byggherre-
och entreprenadsidan.

Trafikverkets projektledningsorganisation ar i bada dessa stora projekt kontorsmassigt
samlokaliserade med huvudentreprendrerna, vilket underlattar det dagliga samarbetet.
Trafikverkspersonal (bade arbetsmiljospecialister och byggledare m fl) i dessa projekt medverkar
regelbundet vid t ex skyddsronder, produktionsmdéten och samordningsméten mm. Man har
ocksa sarskilda moten med arbetsmiljospecialister hos byggherren resp huvudentreprendrerna.
Huvudentreprendrerna vid de stora projekten bedriver ett aktivt forebyggande arbetsmiljoarbete,
med t ex utbildning, foreldsningar och workshops for att 6ka kunskaperna och engagemanget hos
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personalen. | dessa bada projekt &r inslaget av utlandsk personal stort, varfor utbildning i stor
utstrackning genomforts pa engelska eller ibland pa andra sprak, da med hjélp av tolkar.

Det tredje investeringsprojektet, E22, ar betydligt mindre, men entreprentren har &ven dér
bedrivit ett aktivt arbetsmiljoarbete.

Byggherren har vid nagra tillfallen bl a gjort s k 1+1-inspektioner, dvs hégre chefer fran resp
organisation genomfor gemensamt en skyddsrond.

| alla de studerade entreprenaderna finns ett stort antal underentreprenérer, frdmst specialforetag
av olika slag. Ju storre ett projekt &r, ju langre s k entreprenadkedjor uppstar.

Rent juridiskt aligger det respektive entreprendr att informera och kontrollera sina egna
underentreprendrer, som i forekommande fall ska informera och kontrollera sina under-
underentreprendrer” osv.

Emellertid tar huvudentreprendrerna tillsammans med byggherren ansvar for den forsta
introduktionen av ny arbetskraft, genom att man har en obligatorisk arbetsplatsintroduktion/”site
induction”, som alla som ska arbete pa byggarbetsplatsen maste genomga. | manga fall maste
aven besokare genomga denna sakerhetsintroduktion.

| de bada stora projekten fanns manga utlandska bemanningsforetag, vars personal arbetsleds av
huvudentreprendren. De huvudentreprendrer som har anlitat bemanningsforetag har dock tagit
erforderligt arbetsmiljéansvar och bl a sett till att nédvéndiga utbildningar, lakarundersokningar
mm genomforts.

Déremot har det ibland klickat néar man upphandlat vanliga underentreprenader, dar resp
entreprendr sjalv leder och har fullt arbetsmiljéansvar for sin egen personal.

Hos utlandska underentreprenorer ar risken storre att deras arbetstagare inte far erforderlig
information och utbildning, eftersom arbetsgivaren inte ofta kanner till alla svenska lagar och
foreskrifter, t ex gallande besiktningar av maskiner och ldkarundersékningar for hardplastarbete.
5. Arbetsskador

51 Kartlaggning i branschen av vilka arbetsskador som uppkommit

| rapporten ”Arbetsskador inom byggindustrin 2013 fran Byggnadsindustrins Centrala
Arbetsmiljokommitté, BCA, kan aktuell statistik for hela anlaggningsbranschen inhdamtas.

| denna rapport redovisas arbetsskador som medfort franvaro per 1000 sysselsatta.
| branschen redovisas statistik i antal per miljon arbetstimmar, vilket innebér att man far dela
rapportens siffror med 1,8 (vi antar att en person i genomsnitt arbetar 1800 timmar (h) per ar).

Arbetsskadorna i byggbranschen minskar. 1994 rapporterades ca 20 st per 1000 sysselsatta (ca

11/miljon h), medan det 2013 inrapporterades ca 13 per 1000 (ca 7 per miljon h).
(se diagram pa nasta sida).
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Diagram 1. Inrapporterade arbetsolyckor 2013 (Kalla: Arbetsskador inom byggindustrin 2013)
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Tabell A. Antal anméalda arbetsskador ar 2013 (Kalla: Arbetsskador inom byggindustrin 2013)

Arbetsolycka Arbetsolycka Gamla olyckor Ej arbetsskada/
Néringsgren / Skadetyp med franvaro utanfranvaro Arbetssjukdom Fardolycka ochsjukdomar Ofullstindig  Totalt
41100 + 41200 Byggande av hus 972 640 266 80 4 21 1983
42110 Anlaggning av vagar 105 65 28 5 203
42120 Anldggning av jarnvagar/tunnelbana 49 56 9 10 1 125
42130 Anliggning av broar/tunnlar 25 18 3 1 a7
42210+ 42220 Anlaggning av varme, vatten, el o tele 20 70 21 10 1 192
42910 + 42990 Vattenbyggnad o dvriga anldggningsarb. 16 5 1 22
43110 Rivningsarbete 138 19 3 3 2 75
43120 + 43130 Mark- och grundarbete, markundersdkn. 262 133 36 10 1 2 444
43310 Puts-, fasad- och struckatGrsarbete 25 12 4 1 1 43
43330 Golv- och vaggbelaggningsarbete 74 24 18 5 121
43912 Takarbete, ej plat 32 16 8 2 58
43999 Diverse dvrigt bygg och anldggningsarbete 268 122 418 9 2 10 459
Totalt antal anmilda arbetsskador &r 2013 1966 1180 445 136 8 37 3772

Tabell B. Antal sysselsatta i olika delar av byggbranschen (Kalla: Arbetsskador inom byggindustrin 2013)

Niringsgren (grupper) Aldersklass

16-17 18-19 20-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64 65- Totalt
41100 + 41200 Byggande av hus 146 1944 9291 16345 18058 17542 6503 6884 3153 79866
42110 Anlaggning av vigar 10 133 736 1482 1667 1981 786 697 275 7767
42120 Anlaggning av jamvégar/tunnelbana 2 23 209 418 372 408 163 84 22 1701
42130 Anlaggning av broar/tunnlar 2 16 83 237 257 194 72 46 29 936
42210 + 42220 Anliggning av virme, vatten, el o tele 5 51 430 1038 1046 1078 476 449 198 4771
42910 + 42990 Vattenbyggnad o évrig anlaggningsarb. 1 33 95 288 278 262 125 87 79 1251
43110 Rivningsarbete 3 29 237 546 475 401 118 68 60 1937
43120 + 43130 Mark- och grundarbete, markundersdkn. 72 638 3398 6293 6106 5863 2392 2119 1773 28654
43310 Puts-, fasad- och struckatérsarbete 2 51 249 480 507 447 123 122 64 2045
43330 Golv- och viggbeldggningsarbete 18 198 1172 1950 2409 2256 706 599 354 9662
43912 Takarbete, e] pl&t 3 46 270 431 387 400 135 105 53 1830
43999 Diverse &vrigt bygg och anldggningsarbete 53 420 2418 4518 4463 4279 1331 1122 659 19263
Ovriga inom bygg, 4ven oklart 12044
Totalt 320 3582 18588 34026 36025 35111 12930 12382 6719 171727

| byggbranschen anmaldes 3772 arbetsskador, varav 375 inom NGR 42110, 42120 och 42130,
dvs ca 10 %. | dessa NGR sysselsétts 10 404 personer, vilket bara ar ca 6 % av det totala antalet
171 727. Saledes ar Vag, Ban och Tunnlar kraftigt 6verrepresenterade.
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Nedan visas arbetskadefrekvensen inom vég- ban- och tunnelbyggande:

Antal anmalda arbetsskador 2013

M 42110 Anlédggning av vagar
42120 Anldggning av jdrnvdgar/tunnelbana
m 42130 Anldggning av broar/tunnlar
105

65
49 56

23
25 18 o
] m N
Arbetsolycka med Arbetsolycka utan Arbetssjukdom
franvaro franvaro

Flest skador finns inom vagbyggande, vilket inte ar forvanade da denna verksamhet har flest
sysselsatta. Mer uppseendevéckande ar att antalet olyckor inom ban-byggande &r néstan halften
sd manga som inom vdg, trots att andelen sysselsatta ar bara drygt 20 % av vag.

Saledes &r frekvensen arbetsskador for jarnvagsbyggen mer én dubbelt sa hog som for
véagbyggen.

Innan forhastade slutsatser dras, vill vi pAminna om att statistiken tyvarr har ett antal felkallor:

- Foretag kan vara verksamma i flera olika "néringsgrenar, exempelvis kan ett foretag har
registrerat sig som konsultféretag, men i praktiken kommit att arbeta som byggentreprendr,
utan att anmalt &ndrad néringsgren.

- Manga underentreprendrer ar registrerade i andra branscher, t ex stalbyggnadsforetag, som
oftast aterfinns under "tillverkning” eller schaktentreprendrer som finns i
transportbranschen. De olycksfall som drabbar dessa foretag hamnar i respektive
naringsgren, dvs inte i byggbranschen.

- Det har inrapporterats fa arbetsskador utan franvaro, vilket indikerar stort morkertal.

- Inom EU har man kommit 6verens om att olycksfall ska registreras i den skadades hemland.
Man vill bl a undvika att héandelser registreras dubbelt. Olycksfall dar utldéndska foretag eller
personal ar inblandade registreras darfor inte i den svenska statistiken.

For hela byggbranschen i Sverige registrerades 4 st dodsolyckor under 2013. Inga registrerades
dock inom vég-, ban- eller tunnelbyggande.

Emellertid kanner vi till att det intraffade en dodsolycka pa Projekt Citybanan och en i det
studerade projekt E4 Sundsvall. | bada fallen drabbades dock utldndska arbetstagare.

5.2 Allvarlighetsgrad och orsaker till intraffade arbetsskador i studerade projekt
| de 5 studerade projekten var anmalningsfrekvensen god, det hade anmalts betydligt fler tillbud
an olycksfall. I genomsnitt avviker inte heller andelen olycksfall med franvaro (LTA) ndmnvart

fran branschgenomsnittet for anlaggningsbranschen.

Nedan foljer nagra reflektioner dver intraffade arbetsskador i respektive projekt.
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5.2.1 Investeringsprojekt Jarnvag, Tunnel genom Hallandsés

Under de snart 10 ar som projektet pagatt har det arligen rapporterats in mellan 70 - 90 tillbud
och 30 - 45 arbetsskador, de flesta dock utan franvaro. Frekvensen arbetsskador som medfort
franvaro (LTA) har under senare ar legat klart under 10 st per miljon arbetstimmar (se PM).

| de flesta fallen har franvaron varit kort, men nagra mycket allvarliga olycksfall har medfort

langre sjukfranvaro:

- en person foll ca 6 meter vid montering av formar for s k lining (betonginklddnad) av
bergtunnlar (2005). Den skadade var sjukfranvarande ca 6 manader.

- en person blev “’skalperad” niir hans 1dnga hér fastnade i en roterande bergborrstang
(2007). Tack vare snabbt ingripande kunde haret sys fast igen. Franvaro ca 6 manader.

- en person fick rygg- och tandskador nér han tréffades i huvudet av ett stort stycke
nedfallande sprutbetong (2012). Sjukfranvaro blev ca 6 manader.
Handelsen ledde till att huvudentreprendren fick ett vitesforelaggande fran
Arbetsmiljoverket. Arendet dr emellertid avslutat efter vidtagna atgarder.

- en lokforare klimdes svart vid en ramp nir han skulle “rangera” sitt smalspariga tunneltag
(2013) Sjukfranvaro hittills ca 12 manader.

Samtliga utom den sista har dock blivit aterstallda, dvs de drabbade har inte fatt bestaende men.

Under en f6ljd av ar sjonk arbetsskadefrekvensen (antal “frinvaro-olyckor” — LTA) langsamt
och lag som lagst 2012 pa ca 6, 6kade dock nagot 2013 och har under 2014 okat ytterligare.

Orsakerna till de intraffade arbetsskadorna ar inte entydiga, men beror ofta pa att man inte foljer
de instruktioner man fatt eller att man bryter mot gallande regler.

Ibland tar man medvetet risker for att ’spara tid”, betrdder t ex farligt omrade trots att man ar vél
medveten om riskerna (se dven 5.3.2 om risktagande bland underhallspersonal).

Detta ocksa bero pa missriktad hjalpsamhet, t ex nar en person forsoker utfora ett arbete for
vilket han saknar utbildning/instruktion.

5.2.2 Investeringsprojekt V&g, Motorvédg och bro. E4 Sundsvall

T o m tertial 1 2014 hade det inrapporterats 13 olycksfall med franvaro, varav 4 st medférde
franvaro langre an 14 dagar. Dessa gallde ett fotledsbrott efter fall, kapade fingrar vid sagolycka,
vridning av kna och brutna revben efter fall. Vidare har 68 olycksfall utan franvaro och 170
tillbud inrapporterats. Arbetsskadefrekvensen vid E4 Sundvall &r sammantaget i niva med
branschgenomsnittet. Rapporteringsfrekvensen varierar mellan de 3 stérre entreprenaderna, den
ar hogst hos Peab, darefter kommer Svevia, och sist JVS.

Tyvérr har det intraffat 2 dodsolyckor i samband med E4-bygget:

o En maskinférare (svensk) klamdes mellan fordon och tank nar han skulle fylla pa bransle
(2012).

o En lyftanordning havererade och rasade i en hamn i trakten, varvid en person (utlandsk)
omkom och flera skadades allvarligt (2013).

Den forsta ar avslutad utan réattsligt efterspel, medan detta inte ar avgjort for den andra.

De intraffade ocksa en trafikolycka med dodlig utgang som drabbade en person pa vag hem fran
arbetet. Denna raknas dock inte som arbetsskada och utreddes inte heller av Arbetsmiljéverket.

Studie av arbetsmiljdarbetet inom i anldggningsbranschen, i fem olika vdg- och banentreprenader i Sverige. Sid 11(34)



5.2.3 Investeringsprojekt Vag, Motorvag E22 Fogdarp (Skane, Peab Sverige AB)
Man har haft ett olycksfall med franvaro, vilket ger ett LTA-index pa ca 10 per miljon
arbetstimmar. Den intraffade nar en asfalt-skarare skulle lyftas pa ett lastbilsflak, varvid en
person drabbades av plotslig 6verbelastning. | projektet har ytterligare ett olycksfall (utan
franvaro) och ca 15 tillbud inrapporterats.

5.2.4 Drift- och Underhéllsentreprenad vég Driftomrdde Sodra Halland, (NCC Roads AB)
Man har inte haft ndgra registrerade olycksfall. LTA = 0.

5.2.5 Drift- och Underhallsentreprenad jarnvag DO Sédra Stambanan (Strukton Rail AB)
Det inrapporterades 4 st olycksfall under 2013, en brannskada och en ansiktsskada vid
slipersjustering, men ingen av dessa férorsakade franvaro, dvs LTA=0.

Hoga krav pa utbildning resp personlig skyddsutrustning minskar risken for att nagot hander resp
konsekvenserna nar nagot hander.

5.3 Reflektioner dver orsakssambanden till varfor arbetsolyckor sker

| de studerade projekten beror intraffade arbetsolyckor inte i forsta hand pga tekniska brister,
utan oftare pga att manniskor av olika skal asidoséatter instruktioner. En bakomliggande orsak
kan vara bristande motivation och forstaelse for de regler som finns.

| projekt som dels ar geografiskt utspridda och dar man arbetar i skift, ar det svart att rent fysiskt
traffas och samarbeta. Dar uppstar latt olika arbetssatt och normer, dvs en bristande och vart fall
i olika grupper olikartad sakerhetskultur.

En annan orsak till att information inte ”nar fram” &r langa entreprenadked;jor.
Huvudansvaret for att informera aligger den som upphandlat en viss entreprendr.
Informationen maste upprepas varje gang ny personal tillkommer.

Byggherren resp BAS-U kan styra upp introduktionen genom att foreskriva/anordna en
projektgemensam arbetsmiljogenomgang, oavsett kontraktuell relation.

Olycksfall kan ocksa bero pa missriktad hjalpsamhet, nar en person forsoker utfora
arbetsuppgifter for vilka hen inte har fatt instruktioner eller utbildning.

Manga olycksfall orsakas ocksa av rena missforstand, ofta for att man inte fragar eller upprepar
erhallen information. Aven rent sprakliga problem &r sjalvfallet en orsak till missforstand eller
utebliven information/instruktion, inte minst vid de storre projekten med stort inslag av icke-
svensk personal.

Det har framkommit att arbetsskadestatistiken inom Trafikverkets verksamhet har avsevérda
brister. Vid upphandling alaggs entreprendrer att rapportera in bade tillbud och olycksfall i sina
manadsrapporter till Trafikverkets projektledning. Inom TrV gors s k tertialrapporter uppat i
organisationen, dar dven arbetskadestatistik finns med. Emellertid sker ingen sammanstallning
av denna rapportering.

| Trafikverket anvénds avvikelserapporteringssystemet Synergi, dar alla slags avvikelser kan
rapporteras. Syneregi ar i forsta hand ett internt system, men i olika projekt anvands det ocksa i
varierande grad fOr rapportering av entreprenorers tillbud och olycksfall. Inom Stora projekt
rapporteras t ex endast allvarliga handelser som anmalts till Arbetsmiljoverket.
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6. Aktuell forskning och andra rapporter om arbetsmiljo
6.1 Uppfodljning av aktuell forskning om arbetsskador och arbetsmiljo

Forsakringsstatistik har tidigare visat att yngre personer har hogre risk att drabbas av olycksfall.
Detta har tillskrivits dels att yngre har en storre risktagarbenégenhet och dels har mindre
erfarenheter. Personer under 24 ar far t ex betala hogre forsakringspremier for bilforsakring.

6.1.1 Vid Luled tekniska hogskola, genomfor Magnus Stenberg f n ett projekt med titeln
”Bortom noll — en hdlsofrdmjande byggbransch”.

Inom ramen for projektet har ett stort antal enkater skickats ut till slumpvis utvalda
byggnadsarbetare. Det har bl a framkommit att aldre i hdgre grad drabbas av olycksfall &n yngre,
oklart vad detta beror pa.

Vidare har det visat sig att personer som rakat ut for olycksfall pa fritiden, i hogre grad ocksa
skadas pa arbetet. De som har ackord eller prestationslon upplever storre stress, men har inte
hogre risk att raka ut for olycksfall.

Analysen av enkaterna fortséatter, slutrapport vantas 2015.

6.1.2 I studien ”Varfor tar arbetare risker i arbetet? En studie av jarnvagsunderhall”,
Linkopings universitet, 2009, havdar Johan M. Sanne att man medvetet ar risker for att spara tid.
Eftersom det dr svart att fa “tdgfria tider” pa ménga hall, innebdr detta risktagande betydande
effektivitetsvinster.

Han jamfor jarnvéagsteknikerna med ” poliser, brandmén och ambulanspersonal”, som ocksé
utsétter sig for risker for att ’skydda allménheten”.

Sanne anvénder begreppet “bricolage” for att beskriva hur jarnvagsteknikerna kringgar
bestammelserna och anvander andra ”sdkerhetsatgirder som t ex ”forhandling med
tdgledningscentral” och utokar i1 forvag gjord riskbedomning med direktplanering nér det ar svart
att hitta tagfria tider. Man kompletterar detta med bevakning/tagvarning efter direktplanering.
Vidare litar man ibland bara pa signal (som visar rott for tag) eller vagskydd.

Genom bricolage kan man ¢ka produktionen och anda behalla en rimligt hog sékerhetsniva, trots
att man inte helt foljer bestimmelserna.

6.1.3 | rapporten ”Att bygga sékerhet” (Marianne Térner m fl, Géteborgs Universitet 2008).
betonas vikten av att skapa en “’sdkerhetskultur”, dvs ett dmsesidigt ansvarstagande for
arbetsmiljon och for varandra, sa att alla brister och risker dtgardas omgaende nér de upptacks.

6.2 Ovriga rapporter, handbdcker etc

6.2.1 I den danska rapporten “’Sikkerhed hver dag — knak kurven for alvorlige
arbejdsulykker” (fran 3F (Fagligt Faelles Forbund) m fl, 2013), dir parterna och bl a
myndigheten Arbejdstilsynet har samarbetat, har vi hittat en rad forslag som gar ut pa att i hdgre
grad involvera personal fran olika aktorer i arbetsmiljoarbetet pa olika sétt. En del av dessa har
tagits med i tabellen i kapitel 9.

6.1.2 I handboken ”Forma arbetsmiljon- vagledning fér byggherrar,
byggarbetsmiljésamordnare, entreprendrer och projektérer” (Prevent, 2013), betonas vikten av
att involvera arbetsmiljokompetens (utse en bra BAS-P) tidigt under planering och projektering.
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Man foreslar bl a att man tar fram en ”’plan for god arbetsmiljo” och lagger “ribban” for
arbetsmiljon i det kommande byggprojektet genom tydliga anvisningar i forfragningsunderlaget.

6.1.3 I Arbetsmiljoverkets (AV:s) ”Rapport om projekt Citybanan” (2013) redovisas en del
mojliga orsaker till att detta projekt drabbats av férhallandevis manga arbetsskador inkl flera
dddsolyckor. Trafikverket arbetar d&ar mera som ren bestéllare och detaljstyr inte
entreprendrerna. Trafikverkets arbetsmiljohandlaggare granskar t ex inte arbetsberedningar.
TrV:s arbetsmiljoexperter kommunicerar huvudsakligen med entreprentrernas foretradare, t ex
BAS-U-handlaggare, men inte sa mycket med arbetsledare. AV &r ocksa tveksam till
arbetsledningens arbetsmiljokunskaper, inte minst eftersom det 6vervagande &r utlandska foretag
som arbetar med Citybanan. Skyddsombud och fackliga féretradare saknas i stor utstrackning.

P g a skattelagstiftningen byts en stor del av de utlandska arbetstagarna ut 2 ganger per ar, vilket
medfor att ev utbildningsinsatser gar forlorade. Slutligen pekar AV pa svarigheten for utlandska
foretag att rapportera in arbetsskador, eftersom systemet bygger pa svenska organisations- och
personnummer. Ej heller har AV information pa andra sprak om detta. ldag registreras
arbetsskador pa respektive arbetsgivare och det ar svart for AV att far en dverblick 6ver stora
projekt med manga entreprendrer. Det saknas mojlighet att rapportera vilket projekt olycksfallet
intraffat. AV foreslar battre samarbete mellan byggherren och AV vid stora projekt.

7. Attityder och beteende avseende arbetsmiljo i studerade projekt

De intervjuade ger generellt en bild av att det finns en positiv attityd till arbetsmiljo och sakerhet
i de studerade foretagen. | de studerade projekten/entreprenaderna arbetar man for att forbattra
sakerhetskulturen och har manga ganger hogre krav én gallande lagstiftning.

| flera fall bedomer vi att man &r pa god vag att uppnd malet om en god sékerhetskultur.

Flera personer vid de studerade projekten uttrycker missnéje med bristande engagemang eller
medverkan av BAS-P under utférandefasen.

| de storre projekten har byggherren ett néra och brett samarbete med entreprendrerna i bl a
arbetsmiljofragor. Detta underlattas av att projektkontoren for huvudentreprendrer och byggherre
ar samlokaliserade.

De studerade foretagen/entreprenaderna har alla egna arbetsmiljokrav och rutiner som gar utéver
vad som t ex krévs i lagstiftning.

Vidare menar manga intervjuade att yngre personer generellt &r battre pa att folja olika
sékerhetsregler och rutiner.

Storst problem darvidlag har man med maskinentreprendrer/underentreprendrer, som t ex inte
alltid tar pa sig foreskriven skyddsutrustning nar de lamnar sina fordon.

Det har inte framkommit att utlandska foretag i nagot avseende skulle ha en samre attityd till
arbetsmiljo och sékerhet. Daremot hander det att man av okunskap bryter mot svenska regler, i
de fall dessa skiljer sig fran vad som galler i respektive foretags hemland. Detta géller t ex
kraven pa besiktning av lyftanordningar, kranar mm av oberoende organ eller reglerna for arbete
med hardplaster.

Daremot finns det sjalvklart kommunikationsproblem, manga byggare har begransade kunskaper

i engelska och det ar inte ovanligt att de utlandska arbetstagarna varken kan engelska eller
svenska, trots att bestéllaren/huvudentreprendren kravt detta i samband med upphandling.
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Den som ger en instruktion maste darfor forsakra sig om mottagaren har forstatt budskapet.

| arbetsmiljclagstiftningen finns f 6 regler om att instruktioner och information ska ges pa ett
sprak som arbetstagaren forstar (48 § i AFS 1999:3 om byggnads- och anlaggningsarbete).

8. Framtagning och efterlevnad av TA-planer/Riskbedémningar/SoS-planer

Vid arbete i eller invid trafikerad vag ska s k Trafikanordningsplaner (TA-planer) tas fram. I de
studerade entreprenaderna gjorde detta av vélutbildad personal, antingen egna resurser eller
underkonsult/underentreprendr.

Vid arbete i eller invid jarnvéagsspar ska s k riskbedomningar/skydds- och sékerhetsplaner (SoS-
planer) uppréttas. | de studerade entreprenaderna gjordes aven detta av personal med
dokumenterad kompetens. | vissa fall begarde byggherren in dessa innan arbete paborjas.

Trots detta hittar Trafikverket vid sina arbetsplatskontroller (APK) bade pa véag och pa jarnvag
brister i mer an halften av fallen.

APK-kontrollanter for jarnvag tycker att arbetsledningen alltfor ofta dverlater arbetsuppgiften
och prioriteringarna for utmarkning pa den personal som utfor arbetet, vilka da hamnar i konflikt
mellan kravet att arbeta trafiksakert och att med god framdrift producera det som ska byggas.

APK-kontrollanter for Arbete pa vag patalar sarskilt bristerna vid utférande av tunga skydd
(TMA-skydd), vilka man anser ofta vara daligt forankrade.

En annan sak som framkommit &r att man vid projekteringen séllan tanker pa hur drift och
underhall av t ex planteringar invid vagar ska skotas. Exempelvis anlaggs grasmattor och
planteras blommor i mitten av cirkulationsplatser, dar man enligt reglerna egentligen borde
anvanda tunga TMA-skydd vid skotsel av dessa planteringar.

9. Analys av aktuella skyddsorganisationer i studerade projekt/DoU-kontrakt

Enligt Arbetsmiljolagen kap 6, ska skyddsombud utses om det finns minst 5 st arbetstagare pa ett
arbetsstélle. Vidare ska skyddskommitté finnas om det finns minst 50 arbetstagare. Bade
skyddsombud och ledaméter i skyddskommitté ska utses av facklig organisation (eller av
arbetstagarna pa arbetsstallet, ifall facklig organisation saknas).

| byggbranschen har de olika fackférbunden traditionellt samarbetat genom att det fackférbund
som har flest medlemmar pa en byggarbetsplats ocksa foretratt de mindre férbundens
medlemmar. Darigenom har det oftast funnits skyddsombud pa svenska byggarbetsplatser.
Skyddskommitté har daremot varit ovanligt eftersom den bara hanterar ett foretags
arbetsmiljofragor, inte en hel byggarbetsplats.

I och med det 6kade inslaget av utlandska foretag och arbetstagare som inte &r medlemmar i
svenska fackforbund, har mojligheten att utse skyddsombud minskat kraftigt.

Regionala skyddsombud har da majlighet att agera, forutsatt att de har medlemmar pa den
aktuella arbetsplatsen, vilket dock inte alltid &r fallet.

Det kan vara intressant att notera att man t ex i Danmark maste ha ett s k sikkehedsutdvalg (en
slags skyddskommitté) pa storre byggarbetsplatser. Man ska ha minst ett méte per manad och
alla entreprenorer medverkar. Danska huvudentreprendrer har ibland infort sadana
arbetsmiljoforum pa sina svenska byggen.
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| de storre av de studerade projekten har bade byggherren och de stora huvudentreprendrerna
egna arbetsmiljospecialister, oftast flera personer.

Nagra av de storsta entreprendrerna har dven egen skyddskommitté for det specifika projektet.
Vid skyddsronder i de stora projekten medverkar vanligtvis nagon ansvarig chef/arbetsledare och
en specialist eller byggledare fran antingen byggherren eller entreprendren.

Déremot ar det samre med skyddsombudsrepresentationen. Detta beror dels pa den hoga andelen
utlandsk personal inkl svarighet att hitta personal med arbetsmiljokompetens-/utbildning och
dels pa att man i slutskedet av vissa arbeten drabbas av att personal slutar i turordningsordning.

| Projekt E4 Sundsvall har de regionala skyddsombuden regelbundet besokt brobygget och da
gett rad och stod bade till entreprendrerna och till byggherren.

10. Slutsatser och atgardsforslag

Man bor inte dra nagra langtgaende slutsatser efter att ha studerat fem projekt/entreprenader. De
tillbud och olycksfall som intraffat ar dels fa och skiljer sig at. Men enskilt risktagande ar i flera
fall bidragande orsak. Orsaken till detta verkar bade vara en vilja att arbete effektivt och
bristande kunskap om gallande regler och motivation att arbeta folja dessa.

De studerade huvudentreprendrerna vinnlagger sig genomgaende att 6ka bade kunskaper och
forandra attityder.

| projekt dar man ar utspridda Gver storre omraden och har olika platskontor och dessutom
arbetar skift, ar det dessutom svart att nd alla medarbetare och entreprendrer.

Det ar ocksa positivt om byggherrens projektledning finns fysiskt nara entreprendrerna.
Battra arbetsmiljokompetens hos konsulter, framférallt BAS-P efterfragas ocksa.

Litteraturstudierna och intervjuerna ocksa pavisat en del forbattringsmajligheter.
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Sammanstallning av identifierade problem och brister samt forslag pa forbattringar.

Problem/brist Forslag Forslag pa
ansvariga
1| Lagt engagemang a. Byggherren tillnandahaller en AMP i Byggherren
fran byggherren i forfragningsunderlag, som ska vara den som
arbetsmiljoarbetet uppdateras — acceptera inga “egna” AMP fran
huvudentreprenér/ BAS-U. Entreprendrerna/
b. Byggherren godkanner revideringar av AMP BAS-U
c. Béttre interna rutiner, kunskaper hos de BAS-U-
handl&dggare som uppdaterar AMP
2 | Varierande ordnings- | a. Infor standardiserade ordnings- och skyddsregler Byggherren
och skyddsregler med minimikrav, som ingar i AMP i FU.
Entreprenorer far dock infora skérpta ytterligare
krav (t ex 6gonskydd).
3 | Bristande samarbete | a. Involvera blivande drift- och underhallspersonal Byggherren/
med blivande drift- (DoU-personal) i projekteringsskedet BAS-P
och underhalls- b. Involvera DoU-experter i projekteringen
organisation c. Schemalégg regelbundna moéten med DoU-personal
4 | FOr stark tidspress a. Okat fokus pd anvandning av tid och resurser, s& att | Entreprenorerna
tidspressen minskar
5 | Konsulter har dalig | a. Stall tydliga kompetenskrav vid upphandling. Entreprendrerna
arbetsmiljo- b. Genomfor en utbildningssatsning pa arbetsmiljé hos | STD
kompetens konsultforetagen Bl
6 | Bristande kunskaper | a. Utse personer med val dokumenterad Byggherren/
hos BAS-P- arbetsmiljokompetens till BAS-P-handlaggare (upphandlare)
handlaggare b. Kontrollera arbetsmiljokompetensen battre
c. Anvand det BAS-P-verktyg som Trafikverket inom
FiA tagit fram
7 | Bristande medverkan | a. Specificera krav pa medverkan vid upphandling av | Byggherren/
av BAS-P under BAS-P-tjanster (upphandlare)
utforandefasen b. Schemaldgg BAS-P-medverkan i olika moten etc
8 | Bristande samverkan | a. Samlokalisera projektkontor fysiskt, t ex Byggherren (ge
mellan byggherre gemensamma pausutrymmen forutsattningar i
och b. Etablera utékad samverkan enligt FiA-modellen forfragnings-
huvudentreprendrer underlag)
9 | Dalig arbetsmiljo- a. Knyt arbetsmiljokompetens till Byggherren
uppfoljning fran byggherreorganisationen i varje projekt
byggherrens sida b. Ta fram ett program for uppfoljning av arbetsmiljon
10| Bristande motivation | c. Motivera personalen genom tata och regelbundna Entreprendrerna
och medverkan av moten, t ex APT-traffar, eller ,,Tool-box*“-m0ten,
personalen i dar arbetsmiljofragor behandlas
arbetsmiljoarbetet
11| Daliga eller inga a. Krav i upphandling Byggherren/
arbetsheredningar b. Battre rutiner hos entreprendrerna Huvudentre-
c. Krav i interna rutiner i resp organisation prendrer/ BAS-U
12| Dalig kunskap om a. Ordna en “mobil arbetsmiljoradgivning” med t ex Branschradet
olika tekniska en transportbil med bra hjalpmedel, som besoker S6k medel hos
hjalpmedel byggarbetsplatser SBUF m fl
13| Dalig efterlevnad av | a. Infor sanktionssystem, t ex penningboter eller Arbetsgivarna, i
ordnings- och stegvisa varningar och folj upp dessa skarpt (= samrad med fack-
skyddsregler genomfor kontroller) liga org.
14| For faeller inga a. Bel6na och uppmuntra skyddsombud Entreprendrerna
skyddsombud b. Stdd skyddsombuden mera Fackforbunden
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svenska fackforbund saknar medlemmar
c. Okad nérvaro av regionala skyddsombud
d. Okad narvaro av Arbetsmiljoverket

Problem/brist Forslag Forslag pa
(fortsattning 2) ansvariga

15| Dalig medverkanav | a. Krav att alla entreprendrer (aven UE) ska delta i Huvud-
underentreprendrer i arbetsmiljosamordningen pa arbetsplatsen entreprendrerna/
arbetsmiljoarbetet BAS-U

16| Bristfalliga SoS- a. Lat farre personer skota detta, s att de far béattre Spararbets-
planeringar/Risk- vana. entreprendrer
beddmningar. b. Ge personerna béttre utbildning
Bristande kunskaper | c. Krav dokumenterad erfarenhet vid upphandling Byggherren
hos SoS-planerare

17| Bristfélliga TA- 1. Lat farre personer skota detta, sa att de far battre Végbyggnads-
planer eller bristande vana. entreprendrer
kontroll/underhall av | 2. Ge personerna battre uthildning
TA-skydd 3. Krav dokumenterad erfarenhet vid upphandling Byggherren
Daliga kunskaper 4. Tatare kompetenskontroller
hos TA-planansvarig

18| Dalig efterlevnad av | a. Battre utbildning av de som skoter detta Entreprendrerna
TA-plan — ej forank- | b. Okad kontroll
rade TMA-skydd

19| Skyddsombud a. Okad narvaro fran byggherrens sida Byggherren
saknas hos utlandska | b. Okad nérvaro av regionala skyddsombud Fackliga
entreprendrer c. Andra Arbetsmiljolagen och ta fram rutiner for hur | organisationer

man ska hantera situationen att det saknas fackliga Lagstiftare
foretrédare i ett foretag

20| Obenégenhet att a. Uppmuntra tillbudsrapportering pa olika satt. Entreprendrerna
rapportera mindre b. Motivera till tillbudsrapportering vid t ex APT-
tillbud traffar

21| Problem att fa a. Effektivisera godkannandeprocessen av utlandsk Byggsektorns
utlandsk utbildning utbildning Yrkesutbildnings-
godkand i Sverige ndmnd m fl

22| Bristande arbets- a. Utarbeta riktlinjer for att hjalpa till med Branschradet
miljokunskaper hos arbetsmiljé-undervisning av fraimmande arbetskraft
utlandsk arbetskraft | b. Utarbeta metoder att hantera arbetsgivare dar Fackfdrbunden

Arbetsmiljoverket

arbetsmiljoarbetet

23| Bristfallig a. Enhetliga krav pa rapportering i kontrakt med Trafikverket, pa
rapportering av entreprendrer olika nivaer
tillbud och b. Forbattrad rapportering, speciell fran drift- och
arbetsskador fran underhallsverksamheten
Trafikverkets c. Forbattrad intern kontroll av rapporteringen av
entreprenader tillbud och arbetsskador
24| Tillbud och olycks- | a. MGojliggor rapportering géallande utlandsk personal Arbetsmiljo-
fall for utlandsk b. Understk moéjligheten att ta del av i utlandet verket
personal rapporteras inkomna rapporterade tillbud och olycksfall som eller
ej till Férsékrings- intraffat i Sverige Arbetsmarknads-
kassan eller departementet
Arbetsmiljoverket
25| Bristande BAS-U- a. Forbattra samverkan generellt Entreprendrerna/
samordning av UE b. BAS-U maste kalla till och krava att representanter | BAS-U
for UE narvarar vid samordningsmdten
c. Bra protokoll uppréttas snabbt och sprids till
samtliga UE
26| Maskinentreprendrer | a. Aven maskinentreprendrer bor kallas till Entreprendrerna/
involveras inte i samordningsmoten och delges protokoll BAS-U
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arbetsmiljoarbetet

punkt vid alla projekteringsmoten

Problem/brist Forslag Forslag pa
(fortsattning 3) ansvariga

27| Konsulter involveras | a. Arbetsmiljo (bade under byggskedet och under Byggherren
inte i kommande drift- och underhall) bér vara en stdende | BAS-P

uppdateras inte

b. Krév att konsulter beaktar alla arbetsmiljoaspekter
inom sina ansvarsomraden
28| Dalig aterkoppling a. Aterkoppla alltid till den som rapporterat in en Alla arbetsgivare
till arbetstagare efter observation, ett tillbud eller ett olycksfall
tillbudsanmalningar | b. Klargér att man ser positivt pa tillbudsrapportering
29| Daligt skydd for tra- | a. Forbattra trafikantskyddet Byggherren
fikanter/tredje man b. Involvera externa aktorer, t ex Raddningstjansten, BAS-U
vid utformning av trafikantskydd
30| Negativ effekt av a. Infor "Malus” (motsatsen till bonus) innebdrande Byggherren
bonus att bristande arbetsmiljoarbete inverkar negativt pa
ev bonus
31| Daligt skydd for a. Forbéttra skyddet for tredje man Byggherren
tredje man b. Involvera externa aktorer, t ex Raddningstjansten, BAS-U
vid utformning av skyddet for tredje man
32| Aterkoppling av a. Infor rutiner for aterkoppling Byggherren
arbetsskadestatistik
till E fran B (TrV)
33| Beakta problemen a. Detta maste goras av respektive arbetsgivare, som Alla arbetsgivare
med arbetssjukdomar en del av det systematiska arbetsmiljéarbetet, gérna
(Buller, vibrationer, med stdd av expertis (foretagshalsovard)
ergonomi)
34| Riskbedémningar a. Infor krav pa aterkommande uppdateringar/ Byggherren
och revideringar i t ex administrativa foreskrifter
arbetsberedningar b. Uppdatera alltid ndr metoder/forutsattningar andras

11.

Redovisning och spridning av resultatet

Rapport med beskrivning av de studerade projekten och deras
arbetsmiljoorganisation/arbetssatt.

Projektets resultat i form av en handlingsplan ska bearbetas vidare av Branschradet som i
forlangningen kommer besluta alternativt rekommendera olika aktorer inom branschen att

vidta atgarder.

Rapporten presenterades vid ett seminarium med ett 30-tal speciellt inbjudna bransch-
representanter i oktober 2014. Ovanstaende tabell kompletterades da med punkterna 25-34.

Seminariet avslutades med att deltagarna fick prioritera omraden att arbeta vidare med: Resultat:
- Byggherrarnas arbetsmiljoengagemang (aven andra byggherrar, t ex kommuner)

- BAS-P:s engagemang, kunskaper och involvering maste forbattras
- Samverkan inom olika omraden ar avgdrande for en bra arbetsmiljo

o Artikel i branschpress

« Malgrupper for information om resultatet:
Branschens aktorer inkl byggherrar och myndigheter
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Bilaga 1
Fragor vid kartlaggning av arbetsmiljoarbete i 5 anlaggningsprojekt/DoU-entreprenader

. Projektrelaterade fragor

Hur utdvar byggherren sitt byggherreansvar?
(medverkar BH i arbetsmiljoaktiviteter, far BH arbetsmiljodokumentation etc)

Vem uppréttade arbetsmiljoplanen?

Hanteras arbetsmiljon vid sarskilda moten eller som en punkt vid andra méten?
Hur ofta halls méten dar arbetsmiljo behandlas?

Hur ofta genomfors projektspecifika arbetsberedningar/riskbedémningar?
Granskar/godké&nner kunden/byggherren dessa?

Finns det sarskida resurser for arbetsmiljostod pa projektet/i organisationen?
Finns skyddsombud? Lokalt och/eller évergripande? Arbetsmiljoutbildning/kunskaper fér skyddombuden?
Hur ofta gar mans skyddsronder och hur laggs dessa upp?

Vem uppréttar ev TA-planer?

Hur kontrolleras TA-planer pa arbetsplatsen?

Vem utfor riskbedomning/SoS-planer for arbete pa jarnvig?

Skickas riskbeddmning till byggherren eller granskar byggherren dessa?
Vilka/hur ménga underentreprendrer finns?

Hur introduceras underentreprendrer i arbetsmiljdarbetet?

Intréffade tillbud/olycksfall, samt utredningar av dessa?

Eventuella aktiviteter for att framja en séker arbetsmiljé inom projektet?

. Fragor relaterade till organisationens systematiska arbetsmiljoarbete.

Arbetsmiljopolicy, mal?

Ledningens engagemang i arbetsmiljbarbetet?

Generell riskbeddmning och handlingsplan?

Hur och hur ofta gérs uppdatering av riskbedémningen?

Hur ser fordelningen av arbetsmiljéuppgifter/delegering inom entreprenadféretaget ut?
Arbetsmiljoutbildning/kunskaper for olika befattningshavare?

For vilka/hur manga arbeten finns skriftliga instruktioner? Hur ser dessa ut?

Statistik dver tilloud och olyckar inom berérd enhet/region?

Eventuella aktiviteter for att framja en séker arbetsmiljo inom foretaget?



Bilaga 2, Sid 1 (3)
PM fallstudie investeringsprojekt vag, Nybyggnad av motorvag E4 Sundsvall, JVS HB m fl.
Information om projektet

20 km ny motorvag mellan Myre soder om Sundsvall till Skonsberg i norra Sundsvall. Fem
trafikplatser och 33 broar, den langsta ar 2109 m lang och byggs 6ver Sundsvallsfjarden.

Byqgtid: varen 2011 — hésten 2015 (bron inkl tillfarter i norr och séder 6ppnar november 2014).

Total byggkostnad: ca 4,6 Mdr

Huvudentreprendrer

JVS HB (Joint Venture Sundsvallsbron HB)
Peab Sverige AB (végar sdder om bron)
Svevia AB (bro, vdg mm norr om bron)
Skanska AB (informationsplats Nolby)

Personer som intervjuats
- HMSQ manager, JVS HB

- Safety manager, JVS HB

- Platschef, Svevia AB

- Projektledare bro, Trafikverket

- Arbetsmiljohandlaggare, Trafikverket

BAS-U och Arbetsmiljdplaner:

Respektive totalentreprendr har utsetts till BAS-U. De har oftast uppréttat en egen
arbetsmiljoplan, som skiljer avsevart fran den AMP som Trafikverket tillhandaholl vid
upphandlingen.

De flesta huvudentreprendrerna/BAS-U har utdkat de 13 obligatoriska riskerna som maste
beddmas i en AMP med ytterligare ca 10 st.

Det saknas oftast kontaktuppgifter till byggherren i de olika AMP. Mdjligen finns endast en rad
om att Trafikverket ar byggherre.

Hos broentreprendren JVS ar all dokumentation inkl arbetsmiljoplan pa engelska.
Dar finns nagot forvirrande uppgifter om BAS-P (”for tidigare planering” resp ’for kommande
planering”) i t ex den AMP som Svevia gjort.

Arbetsmiljéorganisation
Innan resp upphandling l1ag BAS-P-ansvaret hos Trafikverket, men dverlats sedan till respektive
totalentreprencr eller deras projektor.

Det finns sdledes flera huvudentreprendrer med tillnérande BAS-P, BAS-U och
arbetsmiljoplaner.

BAS-P-handl&ggarna har inte varit sérskilt delaktiga under utforandefasen. Det har funnits ett
flertal projektorer av olika delar, framst i bro-entreprenaden.
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Bilaga 2, Sid 2 (3)
PM fallstudie investeringsprojekt vag, Nybyggnad av motorvag E4 Sundsvall, JVS HB m fl.
Arbetsmiljoarbetet i projektet

Hos alla huvudentreprendrer galler att alla som bérjar arbeta i projektet ska genomga en
arbetsplatsintroduktion.

Skyddsronder gés varje vecka hos JVS. Ovriga huvudentreprendrer har skyddsronder varannan
vecka. Eftersom Peabs arbetsomrade &r ca 20 km langt, genomfors separata skyddsronder pa
olika delar av det langa arbetsomradet, dvs det genomfors flera skyddsronder per vecka, men pa
olika delar.

Vid skyddsronder medverkar oftast nagon representant for Trafikverket, sarskilt vid JVS.

JVS for "loggbok™ dver de personer som bryter mot arbetsmiljoreglerna. Under tiden januari
2013 — februari 2014 har 120 noteringar gjorts. Personer som ertappats tva ganger har tilldelats
varningar. Hittills har 19 st varningar utdelats.

JVS genomfor regelbundet s k Toolbox meetings med berérd personal infor t ex nya
arbetsmoment.

Bade JVS och Peab har egen specialistkompetens inom arbetsmiljoomradet i sina
projektorganisationer. Svevia har ingen egen HMSQ-resurs pa plats, men har stod fran
regionkontoret i Harnésand.

| projektet har det gjorts ca 100 st arbetsberedningar, de flesta inom broentreprenaden.
Trafikverkets byggledare granskar dessa, och vanligen dven arbetsmiljo- och miljéhandldggare.
Man har dock ingen formell rutin for godkannande av arbetsberedningar.

Tillbud och olycksfall
Sedan januari har 13 st intraffade olycksfall och tillbud anmélts till Arbetsmiljoverket.
4 st av dessa har aven anmalts till Elsédkerhetsverket.

FOr JVS har det t o m april 2014 inrapporteratas 170 tillbud och 83 st olycksfall, varav 15 st med
franvaro vilket ger ett s k LTA-index pa 7,7 franvaroolyckor per miljon arbetstimmar (man har
arbetat ca 2 miljoner timmar).

Det har intraffat 2 st dodsolyckor inom projektet sedan starten 2011. Den ena intréffade i augusti
2012 inom Peabs entreprenad i Stockvik, dar en maskinforare klamdes ihjél i samband med
tankning.

Den andra intraffade i maj 2013, dock inte pa sjalva bygget, utan i Sérakers hamn, drygt 2 mil
norddst om bygget, nér en lyftanordning tillhérande en hollandsk underentreprendr havererade,
varvid flera personer skadades allvarligt och en person omkom.

Bland andra allvarliga olyckor kan namnas att en person forlorade en tumme i maj 2013. Aven
denna olycka skedde dock inte pa byggarbetsplatsen utan i Tunadalsterminalen ca 5 km norddst
om bygget.

I de ’nodlageslarmlistor” som entreprendrerna uppréttat for saknas instruktion om att kontakta
Trafikverkets projektledning, men det har fungerat val dnda.
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Bilaga 2, Sid 3 (3)
PM fallstudie investeringsprojekt vag, Nybyggnad av motorvag E4 Sundsvall, JVS HB m fl.

Byagherren
Trafikverket, Stora Projekt, &r byggherre.

Byggherren ér en “engagerad bestéllare” och har 2 st "THMSQ-specialister” inom sin
projektorganisation, vilka arbetar med arbetsmiljé och kvalitet och milj6.
Utdver detta har projektledning och handlaggare for BAS-P mm goda arbetsmiljokunskaper.

Man har manatliga QEHS-moten dar projekt-, kvalitets-, miljo- och arbetsmiljospecialister/-
handlaggare traffas och gar igenom aktuella handelser och verksamhetsrelaterade fragor.
Byggméte halls med respektive huvudentreprenor per manad. Arbetsmiljo finns med pa
dagordningen vid dessa. Trafikverkets arbetsmiljohandlaggare medverkar vid dessa byggmoten.

Man haller samordningsméten for att hantera granssnitten mellan olika huvudentreprenorer som t
ex Svevia och JVS. Dessa leds av Trafikverket.

Ca 100 arbetsberedningar har uppréttats hittills, de flesta av JVS HB. Dessa granskas och av
olika specialister hos TrV (ca 4 personer), som emellertid bara svarar om det finns
anmarkningar.

Externa aktorer

Fackforbudet Byggnads har besokt Projekt E4 Sundsvall regelbundet, ofta for att kontrollera att
det inte forekommer “oegentligheter” 1 de foretag som har mycket utldndsk arbetskraft. Facket
har oftast upplevts som radgivare av berord arbetsgivare.

Arbetsmiljoverket ocksa besokt E4 Sundsvall regelbundet, dels for att utreda intraffade allvarliga
olyckor och dels for att gora inspektioner hos olika entreprendrer. Aven Trafikverket har, i
egenskap av byggherre, blivit inspekterade och fick t o m ett férelaggande ang BAS-P-
/byggherreansvar.

Trafiksékerhet, TA- och SoS-planer

Peab har en del sparnara arbeten och har darfor upprattat en Trafik- och elsékerhetsplan for
sadana arbeten. Peab har upphandlat trafikséakerhetskompetens inom jarnvag av Infranord AB,
vilken skoter SoS-planering.

Trafikverket har inte begart att far se riskbedémningarna for sparnara arbeten i forvag.
Bade Peab och Svevia behdver utfora trafikanordningsplaner for arbete i vagmiljo. Man har
erforderlig kompetens for detta inom resp projektorganisation.

Trafikverket har sticksprovsvis genomfoért arbetsplatskontroller, s k APK, varvid resultaten har
varit jamfdérbara med branschgenomsnittet.
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Bilaga 3, Sid 1 (3)

PM fallstudie investeringsprojekt jarnvag, Projekt Hallandsas (jarnvagstunnlar, nya
stationer mm)

Information om projektet
Byagtid (nuvarande entreprenad): 2003 — 2015.
Planerat fardigstallande/idrifttagande: december 2015

Huvudentreprendr tunnelbyggande, betong- och markarbeten:  Skanska-Vinci HB (S-V)

Ovriga huvudentreprendrer: Bana, KTL och Signal: Infranord AB
Elinstallationer: Goodtech Project Services AB
Telekommunikation: ElTel Networks Infranet AB
GC-tunnel i Bastad: Svevia AB

Total byggkostnad (nuvarande projekt, som startade 2003): ca 8,5 Mrd kr (i 2008 ar
penningvérde)

(Totalkostnaden sedan 1992 dr ca 10,5 Mrd kr inkl 2 st tidigare ”projektstarter”)
Utredningsledaren arbetar i detta projekt och ar val insatt i forhallandena. Sarskilda intervjuer
behdvdes darfor ej.

BAS-P, BAS-U och Arbetsmiljoplaner

BAS-P: Trafikverket (TrV) som juridisk person &r BAS-P for samtliga entreprenader. Man har 2
st BAS-P-handl&ggare.

BAS-U: Huvudentreprentren S-V var, som juridisk person, BAS-U t o m 2014-07-31. Man hade
2-3 st BAS-U-handlaggare. S-V har sammanlagt utbildat ca 10 chefer for att kunna vara BAS-U-
handlaggare (for utlandsk personal har utbildningen genomforts pa engelska).

Vid upphandlingen av tunnelentreprenaden 2003 alades huvudentreprendren S-V att upprétta en
arbetsmiljoplan. Fr o m 2014-08-01 &r TrV som juridisk person BAS-U, med 2 st handlaggare.
Trafikverket har uppréattat separata arbetsmiljoplaner for drift och underhall av byggspar samt for
arbeten i trafikerat spar utanfor Projekt Hallandsas egentliga omrade. TrV ar aven BAS-U for
dessa arbeten.

For GC-porten i Bastad har huvudentreprendren Svevia har alagts uppratta arbetsmiljoplan och
utsetts till BAS-U.

Arbetsmiljdorganisation

S-V har en skyddskommitté, som sammantréder kvartalsvis. Nar arbetet var som intensivast hade
man upp till 20 skyddsombud.

Hos S-V hanteras arbetsmiljo inom QEHS-avdelningen, f n bemannade med en chef och en
administrativ resurs samt en faltresurs, som bl a medverkar i de flesta skyddsronderna. Tidigare
fanns upp till 4 personer som helt eller delvis arbetade med arbetsmiljo.

Byggherrens arbetsmiljoresurser bestod av en arbetsmiljéingenjér, omfattning ca 60 %.

ArbetsmiljGarbetet

F n genomfors ca 5 olika skyddsronder per vecka, tidigare var det mer &n dubbelt s& manga, nar
bl a bergarbeten och tunneldrivning med TBM pagick (man arbetade 5-skift dygnet runt).
Eftersom konsortiepartnern Vinci ar fransk, ar engelska arbetsplatssprak. Aven TrV har tidvis
haft utlandsk personal och vissa protokoll mm fanns darfor antingen pa engelska eller pa bade
svenska och engelska.
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Bilaga 3, Sid 2 (3)

PM fallstudie investeringsprojekt jarnvag, Projekt Hallandsas (jarnvagstunnlar, nya
stationer mm)

S-V har genomfért BAM-uthildning for skyddsombud och arbetsledning, vid behov dven har pa
engelska.

Nér arbetet var som intensivast hade man manatliga skyddsombudstraffar.

S-V har haft olika arbetsmiljoaktiviteter under dren, t ex "alive on site”, dér ett filmteam filmar
arbete, som sedan genomgar i dagslanga workshopar med ca 12 personer med olika
arbetsuppgifter. Detta har sedan lett till att olika arbetsgrupper arbeta vidare med att atgarda
konstaterade brister.

Under aren har man haft regelbunden dialog med Arbetsmiljéverket, som bl a ofta medverkat vid
skyddskommittémaoten.

Tillbud och olycksfall

Allvarliga handelser ska omedelbart rapporteras till Trafikverket.

Arbetsmiljostatistiken (avser endast S-V) har under aren succesivt minskat (férutom 2013) och
har legat under genomsnittet for jamforbara projekt (anlaggningsbranschen), vilket framgar av
nedanstaende tabell.

Tabell 6ver arbetsskadeutvecklingen i Projekt Hallandsas (avser huvudentreprendren Skanska-Vinci HB)

Ar LTA-frekvens* Tot arb tim LTA-olyckor** 0-olyckor Tillbud
2008 23,7 506 000 12 34 82
2009 11,5 523 000 6 31 80
2010 10,3 581 000 6 30 71
2011 9,4 635 000 6 30 91
2012 6,1 656 000 4 24 88
2013 7.4 867 000 7 45 77

Forklaring: * LTA-olyckor = Olyckor som medfort franvaro minst 8 timmar (en arbetsdag)
** | TA-frekvens = Antal LT A-olyckor per miljon arbetstimmar

Under 2014 har hittills man drabbats av 3 franvaroolycksfall, vilket innebar att LTA-index f n
ligger pa ca 20, eftersom antalet arbetade timmar &ar mycket lagre (t o m maj har S-V rapporterat
in ca 131 000 arbetade timmar).

Projekt Hallandsas har en s k Nodlagesgrupp, i vilken Trafikverkets projektchef och
motsvarande chefer for huvudentreprendrerna ingar. Om det intraffar en allvarlig handelse
beslutar man om "Ndodlége”, vilket innebér att en stab med foretrddare for bade byggherre och
entreprendrer hantera information. Man uppréttar kontakter sa att man far lagesrapporter och
utformar budskap som dels skickas internt och dels for massmedia. En gang per ar genomfors en
stor nodlagesdvning dar Raddningstjansten, Ambulansberedskapen och numera éven Polisen
medverkar.

Studie av arbetsmiljdarbetet inom i anldggningsbranschen, i fem olika vdg- och banentreprenader i Sverige. Sid 26(34)
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PM fallstudie investeringsprojekt jarnvag, Projekt Hallandsas (jarnvagstunnlar, nya
stationer mm)

Byaggherren
Trafikverket, Stora Projekt ar byggherre.

Trafikverket och huvudentreprendrerna traffas manatligen for att stamma av arbetsmiljoarbetet
med varandra. Dar behandlas intraffade tillbud och olycksfall och diskuteras ev atgarder,
revisioner, utbildningar, nya regler, planerade dvningar mm.

Ett flertal Trafikverksmedarbetare medverkar regelbundet i skyddsronder (chefer,
arbetsmiljoingenjor, miljéingenjor och byggledare)

| och med att flera entreprencrer f n arbetar i projektet, haller S-V "BAS-U-méten” varannan
vecka.

| dvrigt finns arbetsmiljo med pa dagordningen vid produktionsméten med entreprendrerna, vid
interna projektsamordningsmoéten hos TrV mm.

| Projekt Hallandsas har det under aren upprattar ett stort antal arbetsberedningar. S-V har gjort
ca 500 s k Method Statements (MS), vanligen med tillhérande Inspection and Test Plan (ITP).
Under senare ar gjordes istéllet enklare s k Work Instructions (WI1). Aven de s k BEST***-
entreprendrerna ar alagda att uppratta arbetsberedningar, hittills mellan 10 - 20 st per ny
huvudentreprenor. Alla arbetsberedningar fran huvudentreprendrerna granskas av minst 5
personer hos Trafikverket (byggledare, arbetsmiljéingenjor, miljéingenjor, kvalitetsingenjor,
riskingenjér mm). | normalfallet planeras tar gransknings- och godkénnandeprocessen ta 3
veckor, dvs entreprendrerna maste vara ute i god tid om de vill slippa forsenad start for ett
arbete.

***BEST = Bana, Elteknik, Signaltekning, Telekommunikationsteknik
BAS-U (fram t o m 2014-07-31 Skanska-Vinci) granskar dven alla arbetsberedningar fran sina
sidoentreprendrer.

Trafiksékerhet/SoS-planering****

Inom Projekt Hallandsas forekommer i begransad omfattning arbeten intill eller i trafikerat spar,
bade norr och séder om den egentliga byggarbetsplatsen. Resp entreprendr ar ansvarig for sin
SoS-planering. Trafikverket har begart att fa in alla SoS-planer innan aktuellt arbete paborjas.

Vid skyddsronder kontrolleras stickprovsvis SoS-planering och utférande av skyddsatgarder.
Trafikverkets specialister for arbetsplatskontroller (APK) har under aren utfort flera kontroller
vid Projekt Hallandsés. Resultaten for Projekt Hallandsas har varit "normala” (frekvensen
“allvarliga brister” ligger strax dver 50 %, vilket dr branschgenomsnittet). Vid den senaste
APK:n blev resultatet emellertid betydligt battre.

**** S0S-planering = Skydds- och sakerhetsplanering (erfordras vid arbete pa eller nara
trafikerat jarnvagsspar)

Studie av arbetsmiljdarbetet inom i anldggningsbranschen, i fem olika vdg- och banentreprenader i Sverige. Sid 27(34)
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PM fallstudie investeringsprojekt vag, Nybyggnad av motorvag E22, Peab Anlaggning AB

Information om projektet

4,7 km ny motorvag pa vag E22 mellan Rolsberga och Fogdarp i mellersta Skane. Tre nya broar
for de planskilda korsningar som behdvs. I anslutning till busshallplatser byggs
pendlarparkeringar.

Byaggtid: mars 2012 — juni 2014.

Total byggkostnad: ca 190 Mkr

Totalentreprendr: Peab Anléaggning AB, region Syd

Personer som intervjuats
- Projektchef, Peab Anlaggning AB, E22

- Lokalt skyddsombud Byggnads, Peab Anléggning AB, E22

- KMA-handl&ggare, Peab Anldggning AB, E22

- Arbetsmiljoresurs Byggnads, Peab Anlaggning AB, Hassleholm

- KMA-samordnare, skyddsombud, Peab Anlaggning AB, Hassleholm

- Projektledare (byggherrens kontaktperson), Trafikverket Investering, Malmao
- Arbetsplatskontrollant, Trafikverket, sddra regionen

Arbetsmiljéorganisation

Inom Peab Anlaggning region Syd finns en centralt placerad KAM-samordnare som stdder de
olika entreprenaderna. Pa arbetsplatsen finns dessutom en KAM-handlaggare som skoter det
administrativa arbetsmiljoarbetet.

| Hassleholm finns ocksa en arbetsmiljéresurs, som har till uppgift att stodja de lokala
skyddsombuden genom radgivning och arbetsplatsbesok (s k flygande besiktningar) samt genom
att var med vid t ex skyddsronder. Da det tidvis har saknats lokalt skyddsombud i detta projekt,
har arbetsmiljoresursen medverkat vid skyddsronder ett antal ganger.

BAS-P. BAS-U och arbetsmiljdplan
BAS-P: Peab Anlaggning AB som juridisk person. 1 st BAS-P-handlaggare/kontaktperson
BAS-U: Peab Anldggning AB som juridisk person. 2 st BAS-U-handldggare/kontaktpersoner

Peab fick vid tilldelningen 2012 uppdrag att uppréatta en arbetsmiljoplan. Den innehaller Peabs
ordnings- och skyddsregler och utdver de 13 obligatriska riskerna inkl atgarder, dven
ergonomiska risker, hog arbetsbelastning mm.

Dessutom har man som bilaga infogat sido- och underentreprenéren Svevias “riskdversikt”, som
ar upplagd pa ungefar samma satt som Peabs.

I AMP saknas namn och kontaktuppgifter till byggherren.

Trafikverket har dock inte haft nagra synpunkter eller skriftligen godkant AMP.

Studie av arbetsmiljdarbetet inom i anldggningsbranschen, i fem olika vdg- och banentreprenader i Sverige. Sid 28(34)
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PM fallstudie investeringsprojekt vag, Nybyggnad av motorvag E22, Peab Anlaggning AB

Arbetsmiljoarbetet i projektet

Alla som borjar arbeta i projektet genomgar en arbetsplatsintroduktion och far ett papper mad
basinformation om projektet inkl namn och kontaktuppgifter till olika nyckelpersoner. Man visar
ocksa ett bildspel mm. Introduktionen tar ca 30 minuter.

Enligt arbetsmiljoplanen skulle skyddsronder gas varannan vecka, men det har tidvis varit
glesare mellan ronderna, t ex under vinterhalvaret.

For Peab-personal genomfors s k APT-traffar en gang per manad.

BAS-U haller samordningsméten, dar arbetsmiljo finns med pa dagordningen.

Man har ett stort antal underentreprendrer, i huvudsak maskiner av olika slag. Manga av dessa &r
sma och har begransade arbetsmiljokunskaper. Peab har fatt lagga séarskild energi pa att fa alla att
folja géallande ordningsregler etc.

Tillbud och olycksfall

Under projekttiden har det inrapporteratas 15 st ”hidndelser” i avvikelshanteringssystemet, varav
2 st olyckor. Den ena intraffade vintertid, nar en person skadade sitt kné efter ca 3 m ner fall i en
VA-schakt. Det medférde emellertid ingen sjukfranvaro. Den andra intraffade nar en asfalt-
skarare skulle lyftas pa ett lastbilsflak, varvid en person drabbades av plotslig éverbelastning,
vilket medférde nagra dagars sjukfranvaro. Det s k LT1-index &r ca 10 (man har arbetat ca

100 000 timmar inom projektet). Inom Peab finns ett LTI-mal pa 5.

Byggherren informeras om alla intraffade tillbud och olycksfall, vilka Trafikverkets handlaggare
registrerar i avvikelsehanteringssystemet Synergi.

Byaggherren
Bestéllare/byggherre: Trafikverket Investering, region Syd

Byggherren har inga sarskilda arbetsmiljoresurser for denna entreprenad, men inom
Trafikverkets avdelning Investering, region Syd, finns en arbetsmiljspecialist som vid behov
kan dgna tid at detta projekt.

Arbetsmiljo finns dock med pa dagordningen vid de manatliga byggmaétena med byggherren.
Byggherren ocksa gjort tva st s k 1+1-inspektioner under projektets gang. Dér har Trafikverkets
och entreprendrens ansvariga projektledare samt arbetsmiljospecialister fran byggherre resp
entreprendr medverkat. Inga namnvarda brister har dock noterats.

Trafiksékerhet/TA-planer

Man har anlitat underentreprendrer, NCC och Svevia, for att uppratta Trafikanordningsplaner,
bygga upp TA-skydd, samt kontrollera och underhalla dessa. Svevia ar dessutom entreprendr for
Drift- och underhallsarbeten pa det aktuella vagavsnittet.

Peabs platsledning inspekterar ocksa TA-anordningarna dagligen.
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PM fallstudie Drift- och underhallsentreprenad vag, Sédra Halland, NCC Roads Sverige
Information om entreprenaden

DoU-entreprenaden omfattar Driftomrade Sédra Halland med ca 110 mil statliga vagar inom i
stort sett Laholms och Halmstads kommuner.

Entreprenadtid: 2008 — september 2014. (NCC Roads vann &ven den nya upphandlingen och
fortsatter saledes fr o m oktober 2014).

Total entreprenadkostnad: ca 30 Mkr per ar.

DoU-entreprenér: NCC Roads Sverige AB.
Entreprenaden innehaller en del planerat drift- och underhallsarbete och en del av typen akut
avhjélpning (t ex snordjning, halkbek&mpning etc).

Personer som intervjuats:
- Platschef, NCC Roads i Halmstad

- Lokalt skyddsombud, SEKO, NCC Roads i Halmstad

- Arbetsmiljohandlaggare, NCC Roads i H&ssleholm

- Huvudskyddsombud, SEKO, NCC Roads sddra regionen

- Projektledare (byggherrens kontaktperson), Trafikverket, Halmstad
- Arbetsplatskontrollant, Trafikverket, sddra regionen

BAS-P, BAS-U och arbetsmiljgplan

BAS-P: NCC Roads Sverige AB som juridisk person. 1 st BAS-P-handlaggare/kontaktperson.
BAS-U: NCC Roads Sverige AB som juridisk person. 1 st BAS-U-handl&ggare/kontaktperson.
NCC Roads AB fick uppdraget att uppréatta en arbetsmiljoplan i samband med tilldelningen.

Arbetsmiljdorganisation
Inom DoU-entreprenaden sodra Halland arbetar 8 st egen personal samt 6 st underentreprendrer
(inhyrda maskiner med forare).

NCC:s platschef i Halmstad har personalansvar och har delegerats de arbetsmiljouppgifter och
befogenheter som hor till.

| Hassleholm finns NCC Roads stodfunktioner som t ex arbetsmiljoingenjor och TA-plan-
handlaggare for entreprenaderna i sydvastra Sverige.

| organisationen finns ett lokalt skyddsombud och ett huvudskyddsombud som arbetar
overgripande.

En gang per ar ordnar NCC Roads en skyddsombudsdag, dar skyddsombud fran denna
entreprenad ocksa inbjuds att delta.

Studie av arbetsmiljdarbetet inom i anldggningsbranschen, i fem olika vdg- och banentreprenader i Sverige. Sid 30(34)
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PM fallstudie Drift- och underhallsentreprenad vag, Sédra Halland, NCC Roads Sverige
Arbetsmiljdarbetet inom den aktuella DoU-entreprenaden

Alla som borjar arbeta i foretaget genomgar en arbetsplatsintroduktion som tar ca 30 minuter.
Varannan vecka halls s k arbetsplatsmoten, dar dven ev arbetsmiljofragor tas upp.

En ging i manaden genomfors en “skyddsrond”/arbetsmiljdgenomgang i samband med att man
traffas pa platskontoret i Halmstad. En gang per ar gors en stor skyddsrond da man aker runt till
de arbetsplatser som ar igang. Vid denna medverkar bade huvudskyddsombud och
arbetsmiljoingenjor.

2012 gjordes en revision av revisorer fran regionledningen inom NCC Roads sydvéstra Sverige.
Pa det hela taget var resultatet mycket bra, man hittade bara en mindre avvikelse.

Tillbud och olycksfall

| den aktuella entreprenaden har det inte intraffat nagon allvarlig olycka eller tillbud, dvs LTA-
index dr 0. NCC Roads Sweden hade 2013 ett utfall av LTA-skador pa ca 5,6, vilket kan
jamfdras med 7,9 i hela NCC Roads (inkl de 6vriga skandinaviska landerna).

| hela NCC AB (Sverige) uppgick LTA 2013 till 10,6.

Byagherren
Man har méten med byggherren/Trafikverkets bestallarrepresentant 8-10 ganger arligen.

Byggherren har inga sérskilda arbetsmiljéresurser for denna entreprenad, men man har tillgang
till en arbetsmiljospecialist som vid behov kan agna tid at denna entreprenad.

Trafikverket har genomfort produktionsrevisoner” av arbetsmiljoplan, miljoplan och
kvalitetsplan.

Trafiksakerhet/TA-planer
Ansvarig arbetsledare ansvarar for upprattande av TA-planer och for kontinuerlig tillsyn,
justering och komplettering.

Trafikanordningsplaner upprattas av NCC:s egen personal, vid behov av egna specialister.
All NCC-personal har utbildning som TA-utmérkningsansvariga.

NCC Roads upplever skillnaderna i géallande regler for TA-planer (beroende pa nér kontrakten
for en entreprenad tecknades) som irriterande. Det ar latt att man gor fel.

Man anser ocksa att handlaggningstiden (upp till 3 veckor) for godkannande av TA-planer &r for
lang.

Vidare upplever man att det ar svart att astadkomma bra TA-skydd vid frasning av
asfaltbelaggning och vid nattarbete. Man dnskar i stérre utstrackning omledning/avstangd vég.
Detta har provats, men den ¢kade trafiken pa mindre végar var en klart negativ effekt.

DoU-entreprenaden &r regelbundet foremal for s k arbetsplatskontroller av TA-anordningar, som
sarskilda specialister vid Trafikverket genomfor med oregelbundna intervaller. Darvid har
andelen anméarkningar varit i niva med jamforbara projekt. En vanlig brist ar att tunga skydd inte
stélls upp eller férankras i den omfattning som foreskrivs.
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PM fallstudie Drift- och underhallsentreprenad jarnvag, Sodra stambanan, Strukton Rail AB
Information om entreprenaden

DoU-entreprenaden omfattar Driftomrade Sédra Stambanan fran Arlév till Mjolby, ca 30 mil,
delvis dubbelspérig jarnvag.

Entreprenadtid: 2008-10-01 — 2014-09-30 (man fick ett ars forlangning fran 2013).

DoU-entreprendr: Strukton Rail AB, region syd.

Entreprenadkostnad: ca 150 Mkr ar. Trafikverkets malsattning att det mesta drift- och
underhallsarbetet ska vara planerat, men en hel del akut avhjélpning (t ex snordjning,
kontaktledningsfel, vaxelfel, signalfel etc) forekommer. Planerat underhall utfors foretradesvis
tagfria tider, dvs helger och natter. Akut felavhjalpning sker dygnet runt.

Personer som intervjuats
- Regionchef, Strukton Rail, Hassleholm

- Arbetschef, Strukton Rail, Entreprenad S6dra Stambanan

- Lokalt skyddsombud, SEKO, Strukton Rail, Entreprenad Stdra Stambanan
- Huvudskyddsombud, SEKO, Strukton Rail, Stockholm

- KMA-chef, Strukton Rail, huvudkontoret i Stockholm

- Projektledare (byggherrens kontaktperson), Trafikverket, Malmo

BAS-P, BAS- U och arbetsmiljoplan
BAS-P: Strukton Rail AB som juridisk person. 1 st BAS-P-handlaggare/kontaktperson.

BAS-U: Strukton Rail AB som juridisk person. 1 st BAS-U-handléggare/kontaktperson.
Strukton Rail AB fick vid tilldelningen 2007 uppdraget att uppratta arbetsmiljéplan for DoU-
entreprenaden Soédra stambanan. Den senaste uppdateringen skedde 2013. Den har bra och
utforliga ordningsregler samt atgarder mot sarskilda risker. Emellertid saknas uppgifter (namn,
kontaktuppgifter) om BAS-P, BAS-U och kontaktuppgifter till byggherren.

AMP innehaller en rad risker utover de 13 obligatoriska riskerna: T ex risk for 6gonskada, lyft
over huvud, arbete med skérande eller brannande verktyg mm.
Trafikverket har dock inte haft nagra synpunkter pa AMP.

Arbetsmiljéorganisation

Strukton region syd har etableringar i Lund, Hassleholm, Alvesta, N&ssjo och Mjolby.
Regionskontoret finns i Hassleholm. En arbetschef finns i Hassleholm och en i Mjélby.

Inom Strukton Rail AB region syd finns ca 80 fast anstallda. Vidare anvander man 20-30
underentreprendrer, i huvudsak mindre maskiner. Egna spararbetsmaskiner anvands vid speciella
arbeten.

Inom DoU-entreprenaden Sodra stambanan finns ett lokalt skyddsombud. Det finns ocksa ett
Stockholmsbaserat huvudskyddsombud som bl a coachar lokala skyddsombud.

Vid huvudkontoret i Nacka finns en arbetsmiljostrateg som stdder entreprenaderna i hela
Sverige. Dar finns ocksa specialister inom brandskydd och elsékerhet.

Skyddsombud och alla chefer har grundkurs i battre arbetsmiljé, BAM, vilken repeteras vart
femte ar.
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PM fallstudie Drift- och underhallsentreprenad jarnvag, Sodra stambanan, Strukton Rail AB
Man har en central skyddskommitté som traffas minst 4 ganger arligen.

Nar det kommer upp fragor i skyddskommittén utses en arbetsgrupp dar personal fran
produktionen deltar. Man har t ex hanterat fragor om hjalmar, motorsagar mm i sadana
arbetsgrupper.

Arbetsmiljoarbetet

Alla som borjar arbeta i foretaget genomgar en arbetsplatsintroduktion som tar ca 30 minuter.
Strukton har ett langsiktigt arbetsmiljomal, som stracker sig 5 ar framat i tiden.

Strukton genomfor arligen 3-4 s k SMAK-revisioner (Sékerhet, Miljo, Arbetsmiljo och Kvalitet)
i hela landet.

Jag har tagit del av en "bruttolista” som omfattar ca 500 identifierade risker.

Man har tagit skaffat en app” som mojliggor att ta fram aktuellt sdkerhetsdatablad, SDB. Det &r
dock svart att f4 de vanliga ”gubbarna” — de foredrar an sa lange papper.

Strukton genomfor underhall/granskning av samtliga verktyg minst en gang per ar. Kontrollerna
dokumenteras.

Strukton har samordningsméten med egna underentreprendrer/sidoentreprendrer ca en gang per
manad. Trafikverket deltar inte men far protokollen.

Tillbud och olycksfall.

Tillbud och olycksfall rapporteras in och sammanstélls av arbetsmiljostrategen. Ansvaret for
utredning och atgarder har nagon av de hogre cheferna.

Inom den studerade Drift- och underhallsentreprenaden Sédra Stambanan rapporterades 12 st
observationer (t ex avvikelser vid arbetsplatskontroll), 1 st tillbud (t ex islossning fran
passerande tag) och 2 st olycksfall (en brannskada och en ansiktsskada vid slipersjustering).
Region Syd hade inga LTA-skador (franvaro) 2013.

| hela region Syd inrapporterades under ar 2013 23 st observationer, 3 st tillbud och 4 st
olycksfall. Inga olycksfall medférde franvaro eller behévde rapporteras till Arbetsmiljoverket.

Byagherren
Trafikverket Underhall, sodra regionen, Uhoso, &r bestallare/byggherre.

Man har manatliga protokollférda samordningsmoten med foretradare fran Trafikverket. Dar
behandlas produktionsfragor och ev intraffade handelser.

Byggherreorganisationen ar personellt glest besatt och &r pga resursbrist inte aktivt engagerad i
arbetsmiljoarbetet.

Trafikverket har inga sarskilda arbetsmiljoresurser avsatta for denna entreprenad, men inom
Drift- och Underhall finns arbetsmiljospecialistser som vid behov kan hjalpa till i denna
entreprenad.

Trafikverket har dock en sérskild avdelning som genomfor arbetsplatskontroller inom DoU-

entreprenaden. Déarvid har andelen anmérkningar varit htg, men inte hdgre an jamforbara
projekt/entreprenader.
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PM fallstudie Drift- och underhallsentreprenad jarnvag, Sodra stambanan, Strukton Rail AB

Parallellt med Trafikverket Underhall och deras upphandlade DoU-entreprenader, &r
Trafikverket Investering samtidigt byggherre for ett flertal stérre och mindre investeringsprojekt,
t ex byte av vaxlar mm. Saledes pagar det langs S6dra Stambanan byggnadsarbeten som utfors
av andra aktorer (inkl andra enheter inom Strukton).

Vanligen kommer Trafikverkets avdelningar Investering resp Underhall Gverens om att
Investering har huvudansvaret for byggarbetsmiljosamordningen nér Investering utfor arbeten i
eller néra till stambanan.

Jarnvégssékerhet/SoS-planering

All Struktonpersonal har erforderlig jarnvagssakerhetsutbildning for att kunna vara tillsynsman
vid arbeten inom riskomrade for spartrafik. | princip anvands inte tdgvarning, utan man
efterstravar A-skydd avstangt spar dven vid arbete i ett av sparen vid dubbelspar.

Riskbeddmningar/SoS-planer uppréttas vanligen av arbetsledare (man har 5 st). Trafikverket har
inte begart att se riskbedomning eller SoS-planer i forvag, men tittar pa detta vid
arbetsplatskontroller, APK.

Ute i landet finns 8 st sakerhetshandlaggare som arbetar med trafiksakerhetsfragor inom
Strukton.

Studie av arbetsmiljdarbetet inom i anldggningsbranschen, i fem olika vdg- och banentreprenader i Sverige. Sid 34(34)



